
개인성과목표

1. 매출액 평가 (목표달성률)

목표달성률(32%)
총목표 : 582,730천원

진행 중

총점의 32.0%

 
상사평가

    

4

 
본인/기타 평가

    

3

[PMGM] LGC 2025 성과평가 - 임 주영
JOOYOUNG LIM

인사 정보

성 임 이름 주영

부서 에스테틱.국내영업.KAM팀
(10001138)

직위 선임 (C000-0440)

직책 직무 B2C영업_LGC (360268)

안내사항

당해년도 성과평가를 시작합니다. 업무 목표를 기반으로 중간점검 및 상시성과관리 실적을 참고하여 연간 업
무성과 및 목표달성도를 평가하여 주시기 바랍니다.
부서 이동 및 Task 수행 등으로 전 소속 리더 또는 Task 리더 등의 평가가 필요할 경우 평가자는 ‘피드백 요청’
을 통해 평가의견을 수취할 수 있습니다.

성과평가 (100.0%)

현재까지의 목표 달성도와 목표 기한까지 추정되는 성과에 대해 목표수립 시 설정한 평가기준을 기반으로 평
가하여 주시기 바랍니다.
평가 항목은 개인 성과목표 80%와 핵심가치 20%로 구성됩니다.

목표달성률(32%)
총목표 : 582,730천원

26. 2. 23. 오후 1:29 [PMGM] LGC 2025 성과평가 - 임 주영 JOOYOUNG LIM

https://hcm50.sapsf.com/acme?bplte_company=LG&fbacme_o=my_forms&myf_os=fldx&inbox_fbfl_ftype=Review&itrModule=talent&reqOrig=pm… 1/6



개인성과목표

2. 벨라콜린 가중 평가

벨라콜린 달성률(16%), 벨라콜린 성장금액(8%)

진행 중

총점의 24.0%

 
상사평가

    

5

 
본인/기타 평가

    

5

개인성과목표

3. 채널 전략 측면 평가 비중 (네트워크)

T1, T2 목표거래선 수 달성률 (12%)
T4(네트워크 지점 신규) 달성률 (4%)

진행 중

총점의 16.0%

임 주영 JOOYOUNG LIM 의 의견

1~9월 목표달성률 : 88.5%(367,524천원/415,262천원)

목표 세부사항

세부사항 목표달성률(32%)
총목표 : 582,730천원

가중치 32.0%

시작일 2025/01/01 종료일 2025/12/31

벨라콜린 가중 평가(24%)
벨라콜린 목표 달성률(16%)
벨라콜린 전년 대비 성장 금액(8%)
"벨라콜린 목표 : 252,789천원
전년 대비 매출 성장금액 순위
등급 : 1~3위(8점), 4~6위(6.4점), 7위~(4.8점)"

임 주영 JOOYOUNG LIM 의 의견

1~9월 벨라콜린 목표달성률 : 131.9%(246,689천원/187,026천원)
벨라콜린 성장금액(9월 기준) :118,871천원

목표 세부사항

세부사항 벨라콜린 가중 평가(24%)
벨라콜린 목표 달성률(16%)
벨라콜린 전년 대비 성장 금액(8%)
"벨라콜린 목표 : 252,789천원
전년 대비 매출 성장금액 순위
등급 : 1~3위(8점), 4~6위(6.4점), 7
위~(4.8점)"

가중치 24.0%

시작일 2025/01/01 종료일 2025/12/31

채널 전략 측면 평가 비중(16%)
T1, T2 목표거래선 수 달성률 (12%)
목표 거래선 수 : 35선(T1 : 24선, T2 : 11선)
T4(네트워크 지점 신규) 달성률 (4%)
목표 거래선 수 : 25선
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상사평가

    

3

 
본인/기타 평가

    

3

개인성과목표

4. 정성 평가

사전 설정 항목에 대해 팀장 재량 평가
공통 : 디테일 활동(식사 등), 제품설명회(다기관, 개별기관) 실시 건 수
네트워크 담당자 : 지방 네트워크병원 신규 선 수

진행 중

총점의 8.0%

 
상사평가

    

5

 
본인/기타 평가

    

3

임 주영 JOOYOUNG LIM 의 의견

T1,T2 달성률 : 77.1%(27/35)
신규선 수 달성률 : 48.0%(12/25)

목표 세부사항

세부사항 채널 전략 측면 평가 비중(16%)
T1, T2 목표거래선 수 달성률
(12%)
목표 거래선 수 : 35선(T1 : 24선,
T2 : 11선)
T4(네트워크 지점 신규) 달성률
(4%)
목표 거래선 수 : 25선

가중치 16.0%

시작일 2025/01/01 종료일 2025/12/31

사전 설정 항목에 대해 팀장 재량 평가(8%)
공통 : 디테일 활동(식사 등), 제품설명회(다기관, 개별기관) 실시 건 수
네트워크 담당자 : 지방 네트워크병원 신규 선 수

임 주영 JOOYOUNG LIM 의 의견

디테일활동 주 2회 이상 총 62건 진행
단일 제품설명회 분기별 1회 총 3건 진행

목표 세부사항

세부사항 사전 설정 항목에 대해 팀장 재량 평
가(8%)
공통 : 디테일 활동(식사 등), 제품설
명회(다기관, 개별기관) 실시 건 수
네트워크 담당자 : 지방 네트워크병
원 신규 선 수

가중치 8.0%

시작일 2025/01/01 종료일 2025/12/31
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조직등록목표

핵심가치(Core Value) 진행 중

총점의 20.0%

 
상사평가

    

5

 
본인/기타 평가

    

3

핵심가치 준수도 평가
(Evaluation of adherence to core values)

임 주영 JOOYOUNG LIM 의 의견

DCA 제품의 신규 출시에 앞서 자사 제품 벨라콜린의 매출 방어 및 확산을 위해
각 핵심가치 항목 요소를 발현하여 매출 증대를 달성하고자 했습니다.

목표 세부사항

세부사항 핵심가치 준수도 평가
(Evaluation of adherence to core
values)

가중치 20.0%

시작일 2025/01/01 종료일 2025/12/31

핵심가치 평가

핵심가치 항목 및 준수도 Description을 참고하여 본인평가 후 상사평가를 실시합니다.
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Overall Performance Rating

A (Exceed Expectation)

평가 요약

계산된 평가 점수

4.36/5.0

구분 평가 점수 가중치

성과평가 총점의 100.0%

1. 매출액 평가 (목표달성률)

목표달성률(32%)

총목표 : 582,730천원

4.0 - 4 32.0%

2. 벨라콜린 가중 평가

벨라콜린 달성률(16%), 벨라콜린 성장금액(8%)
5.0 - 5 24.0%

3. 채널 전략 측면 평가 비중 (네트워크)

T1, T2 목표거래선 수 달성률 (12%)

T4(네트워크 지점 신규) 달성률 (4%)

3.0 - 3 16.0%

4. 정성 평가

사전 설정 항목에 대해 팀장 재량 평가

5.0 - 5 8.0%
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공통 : 디테일 활동(식사 등), 제품설명회(다기관, 개별기관) 실시 건 수

네트워크 담당자 : 지방 네트워크병원 신규 선 수

핵심가치(Core Value) 5.0 - 5 20.0%

Overall Comments

강 승호 Seung Ho Kang 의 의견

어려운 환경임에도 불구하고 지속적인 노력으로 우수한 성과를 창출하고 타 조직과 유기적으로 협업하여 시너지를 창출함.
타 구성원에게 모범이 되는 모습을 보여주셔서 감사합니다.

피드백 결과

리더로부터 받은 피드백 내용을 핵심 위주로 요약하여 작성하고, 향후 어떤 방향으로 업무에 반영할 수 있을
지 구체적으로 작성해 주세요.
 * 피드백 기간 (~12/15) 중 피드백을 받지 못한 경우 공란으로 두고 ‘문서완료’ 클릭

피드백 결과 보다 매출에 기인하여 회사의 성장과 발전에 합치될 수 있도록 정진하겠습
니다. 항상 솔선수범하며 이끌어주시는 팀장님께 감사드립니다.
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